
時間 内 容 対応者 所要
時間

13：30 開会あいさつ
公益社団法人全国障害者雇用事業所協会

会長 加藤 勇
-

13：35
第１部講演：店舗で障がい者雇用を促進するために

～“1店舗1名の障がい者雇用”を目指して～

株式会社 ファーストリテイリング
人事部 労務チーム障がい者雇用担当リーダー

  谷口 大司 氏
人事部 労務チーム障がい者雇用担当  

     片桐 光子 氏

60分

14：35 休憩 - 10分

14：45
第２部講演：職場の発達障害について
～ダイバーシティに配慮した働き方～

医療法人悠志会
パークサイドこころの発達クリニック理事長

                                        原田 剛志 氏
60分

15：45 質問への回答 同上 30分

16：15 閉会あいさつ
公益社団法人全国障害者雇用事業所協会

九州・沖縄ブロック長 岩﨑 龍太郎
-

令和８年度 障害者雇用支援セミナー

◆参加をご希望の方は裏面をご覧になりお申込みください。

厚生労働省委託事業

第一部では、ユニクロを展開する株式会社ファーストリテイリングの谷口大司氏と片桐光子氏に、
障がい者雇用の実例として、特別な環境でなくても取り組める工夫等を具体的に講演していただき
ます。
また、第二部では、院長で企業の産業医でもある、医療法人悠志会パークサイドこころの発達クリ
ニック理事長の原田剛志氏に職場における発達障害者への配慮について講演していただきます。 
お申込み時に原田先生へのご質問を記入していただくと、セミナーで回答いたします。

セミナー概要

スケジュール

～企業における発達障害者への雇用配慮を含めた障害者の雇用促進～

全障協九州・沖縄ブロック

■日 時 2026年11月２０日（金） 
13：30～16：２0

■形   式 オンラインセミナー

障害者を雇用している、またはご検討の企業の皆様、行政・特別支援学校・
支援機関等の皆様が対象です。

（「Zoom」配信 ※参加の方にアクセスURLをお送りします）

※お申込み時に登録していただいたメールアドレスにセミナー参加URLを配信させていただきます。
   開催日に、お送りした参加URLにアクセスし、セミナーにご参加ください。
   (11月20日１３：００よりアクセス可能です。）
※Ｚｏｏｍミーティングを使用することによって、セミナー開催中、各参加者の顔、名前表示が全参加者

から見えることについてご了承願います。また、設定によっては顔の非表示、名称変更が可能です。



所属先
分類（いずれかに○）

１．企業
２．支援機関
３．福祉施設
４．その他

事業所名

住所 〒

TEL FAX

参加者

氏名

メールアドレス

氏名

メールアドレス

手話通訳の希望 希望します ※ご希望の場合は○をご記入下さい

第２部講演：
原田剛志先生
への質問

※ ご記入いただいた個人情報は、適切に管理し、厚生労働省委託事業（セミナー、相談コーナー）以外での使用はいたしません。
※ メールにてお申し込みの場合は、下記内容をご記入の上送信願います。

〒812-0013 福岡県福岡市博多区博多駅東1-1-33 はかた近代ビル7階 ｱｲﾃﾞｱﾙｵﾌｨｽ内

FAX：092-292-7275 Mail ：fukuoka-info@zenjukyo.or.ｊｐ
TEL：092-292-7155

公益社団法人 全国障害者雇用事業所協会福岡相談コーナー

令和８年度 障害者雇用支援セミナー参加申込書
メール・FAX・QRコードどちらからでもお申込み可 ・同一企業から複数の方のお申込み可

申込締切日：11月6日（金）
FAX：092-292-7275 Mail：fukuoka-info@zenjukyo.or.ｊｐ

講師紹介

写真

写真
【経歴】

専門は発達精神医学と精神療法
1997年福岡大学卒業後、福岡大学病院精神神経科に入局、以来児童思春期畑を歩む
福岡大学病院、旧福岡県立太宰府病院、鹿児島 伊敷病院などの勤務を経て、2011年に児童
精神と発達障害を専門としたパークサイドこどものこころクリニックを開設
2016年に発達障害専門施設としてパークサイドこころの発達クリニックに名称変更

株式会社ファーストリテイリング
人事部労務チーム障がい者雇用担当リーダー           谷口 大司 氏

医療法人悠志会 パークサイドこころの発達クリニック 理事長  原田 剛志 氏

演題 「職場の発達障害について」～ダイバーシティに配慮した働き方～

演題 「店舗で障がい者雇用を促進するために」

【経歴】
1980年4月、現在の高齢・障害・求職者支援機構に障害者職業カウンセラーとして入構
障害者職業総合センター、国立障害者職業リハビリテーションセンター、地域障害者職業
センターで勤務後、2019年に退職。2020年1月から現職で勤務し、ユニクロ、ジーユー、
PLST、Theoryなどグループ各社の障がい者雇用を担当

人事部労務チーム障がい者雇用担当 片桐 光子 氏
【経歴】
2004年6月株式会社ファーストリテイリングに入社、グループ会社人事担当等を経て、2021
年3月より障がい者雇用担当として配属。国内ファーストリテイリンググループ各社で働く障
がい者の採用や定着のための取り組みを推進している

～“1店舗1名の障がい者雇用”を目指して～
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