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13：30～16：30開催時間1010 1616 木月 日

　障害者の法定雇用率の引き上げや最低賃金の上昇により、障害者雇用の環境は大きく変化していま
す。一方で、加齢や高齢化にともなう生産性の低下も課題となっており、「雇用の拡大」と「安定した
就労」の両立が求められています。本セミナーでは、障害者を“長く共に働く戦力”として迎えるための
職場定着の工夫を、基調講演や事例紹介、参加者同士の情報交換を通じて深めていきます。これからの
人材確保に向けて、ぜひご参加ください。

障害者の職場定着に向けた取組みの工夫で雇用の確保

主催：公益社団法人全国障害者雇用事業所協会

参加
無料

5分休憩

開会宣言開会宣言
13：30

全障協・近畿ブロック長
有限会社奥進システム

奥脇　学奥脇　学代表取締役 「職場環境の整備の大切さ」

那須　元樹氏那須　元樹氏
OSPハートフル株式会社

代表取締役社長

「各社の職場定着の課題について」

全障協・副会長
（株）ダイキンサンライズ摂津

澁谷　栄作澁谷　栄作代表取締役社長

加藤　勇加藤　勇
公益社団法人全国障害者雇用事業所協会

会長

全障協会長挨拶全障協会長挨拶

「 障害者の職場定着に向けた提言
～ジョブコーチ支援やリワーク支援等を通して～」

河合　智美氏河合　智美氏

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構　大阪支部

次長

大阪障害者職業センター

基調講演基調講演

基調講演について質疑応答基調講演について質疑応答

事例報告事例報告

事例報告について質疑応答事例報告について質疑応答

グループ別経験交流会グループ別経験交流会

閉会宣言閉会宣言

オンライン開催オンライン開催



お問い合わせ先

全障協大阪相談コーナー

近畿ブロック
滋賀県・京都府・大阪府・兵庫県
・奈良県・和歌山県を中心に、
全国どこからでもオンラインで
ご参加いただけます

近畿ブロック
滋賀県・京都府・大阪府・兵庫県
・奈良県・和歌山県を中心に、
全国どこからでもオンラインで
ご参加いただけます

対象地域

01 Webでの申込み

申込方法

検索

https://bit.ly/3XQ0nQT

02 QRコードでの申込み

QRコード

03

当日、時間になった
らZOOMのURLにア
クセスして参加しま
す

当日、時間になった
らZOOMのURLにア
クセスして参加しま
す

02

お申込み様にZOOM
のURLが届きます

01

WebまたはQRコード
から申し込みます

参加の流れ

手話通訳を希望する場合は、

全障協大阪相談コーナーへ連絡ください。

手話通訳を希望する場合は、
全障協大阪相談コーナーへ連絡ください。

申込み・参加方法

06-6210-2602osaka-info@zenjukyo.or.jp

大阪市中央区平野町1-5-9井上ビル6階541-0046

質疑応答について アンケートについて

・講演中はチャットでいつでもご質問いただけます 。・講演中はチャットでいつでもご質問いただけます 。

・時間の都合で当日お答えできなかったご質問は、後
日メールで回答いたします 。
・時間の都合で当日お答えできなかったご質問は、後
日メールで回答いたします 。

・セミナー終了後、アンケートにご協力ください。・セミナー終了後、アンケートにご協力ください。

・当日入力が難しい場合は、セミナー終了後1週間
以内にメールでご提出いただけます 。
・当日入力が難しい場合は、セミナー終了後1週間
以内にメールでご提出いただけます 。

これから障害者雇用を始めたいこれから障害者雇用を始めたい
「何から手をつければ…」とお悩みの中
小企業の経営者・ご担当者
「何から手をつければ…」とお悩みの中
小企業の経営者・ご担当者

雇用管理や定着に課題を感じている雇用管理や定着に課題を感じている
「採用してもなかなか続かない…」と感
じている企業の経営者、管理者の方
「採用してもなかなか続かない…」と感
じている企業の経営者、管理者の方

現場での関わり方に悩んでいる現場での関わり方に悩んでいる
「障害への配慮と業務の両立は？」と
模索している現場スタッフの方
「障害への配慮と業務の両立は？」と
模索している現場スタッフの方

最新の支援ノウハウを学びたい最新の支援ノウハウを学びたい
企業の相談に乗る機会の多い就労支援機
関の方
企業の相談に乗る機会の多い就労支援機
関の方

他社の成功事例からヒントを得たい他社の成功事例からヒントを得たい
障害のある方が戦力として活躍している
具体的な取り組みに関心のある方
障害のある方が戦力として活躍している
具体的な取り組みに関心のある方

対象者


